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1. Общая  характеристика школы.
Муниципальное образовательное учреждение «Староильдеряковская средняя школа» основана в 1966 году как средняя школа на базе Староильдеряковской  семилетней школы. Дает хорошую подготовку по изучаемым предметам, обеспечивает максимально благоприятные условия для развития творческого потенциала ребенка, способствует овладению учащимися  навыками самостоятельной   работы.

В 2006 был зарегистрирован Устав школы. Учреждение имеет лицензию на ведение образовательной  деятельности, реализует программы общего образования начальной, основной и средней школы.

Рейтинг учреждения в районе стабильно высокий.

Ежегодно в школе комплектуется 4 первых класса за счет классов в отдельных населенных пунктах.

Средняя наполняемость классов в последние годы постепенно снижается в связи с общими демографическими процессами, происходящими в районе и сельском поселении. В 2008-2009 учебном году она составила 10 человек.

В 2008-2009 учебном году, да и ранее в школе не было учащихся, выбывших на работу или в профессиональное училище до завершения основного общего  образования.

В коллективе школы разработаны меры морального и материального стимулирования всех педагогических  работников школы, где учитываются:
- результаты в обучении учащихся (качество знаний).

- результаты в работе с классным коллективом

- рациональное использование учебного кабинета, его оснащение новыми материалами, наглядными и раздаточными пособиями

- успехи воспитанников в олимпиадах, конкурсах и  соревнованиях в школе, районе и Республике.

По итогам работы, в конце учебного года, подводятся итоги и каждый учитель поощряется.

Социальный состав учащихся:

- 32% учащихся из семей интеллигенции,
- 24% учащихся из семей предпринимателей и служащих,
- 43,6% учащихся из семей работников с/х предприятия, пенсионеров,
- 0,4% учащихся – сироты, воспитываются с опекунами.

В школе обучаются дети различных национальностей: 87,1% чуваши, 12,3% русские, 0,6% татары.
Создание условий для реализации образовательного процесса.

Школа расположена в типовом здании 1966 года  постройки, но не реконструировалась с учетом современных требований. Однако материально-техническая база школы, школьные коридоры, кабинеты, столовая и школьная территория соответствуют требованиям к организации современного урока, санитарным правилам и требованиям техники безопасности.

Школа работает в одну смену.

Ежедневно работает в школе столовая на 80 посадочных мест, учащиеся школы ежедневно получают горячее питание.

Медицинское обслуживание учащихся ведут работники местного ФАП и врачи Аксубаевской центральной больницы.

Общее количество библиотечного фонда школьной библиотеки, включая учебники – 9595 экземпляров (64 на одного ученика). Средняя читаемость (количество книг на 1 учащегося) в год – 22 книги. Библиотечный фонд содержит электронные и альтернативные учебники.

Информационно-техническая база школы включает 12 компьютеров. Численность  учащихся в расчете на 1 компьютер составляет 13 человек. В целом оснащенность предметных кабинетов составляет 60-75%.

Функционирует  спорткомплекс: 2 спортивных зала, оборудованная спортплощадка, лыжная база. В коридоре установлены теннисные столы.

Финансовые ресурсы.
Школа обслуживается централизованной бухгалтерией Отдела образования исполнительного комитета Аксубаевского муниципального района и не финансируется по нормативно- подушевому принципу. В бюджете не были предусмотрены расходы на совершенствование  материально-технической базы и информационные  технологии в связи с чем имеется острая необходимость в  дополнительном финансировании.

Доля внебюджетных средств очень незначительна , которые расходуются в основном  на ремонтные работы автомашины и здания.
Кадровое обеспечение образовательного процесса.
В школе работают 32 учителя, из них:

- 3  заслуженных учителя школы РТ;

- 4 отличника просвещения.

Имеют награды:

- Знак «За заслуги в образовании» - 6 человек

- Нагрудный знак «Почетный работник общего образования РФ» - 3 человека

- Почетную грамоту МО и Н РТ – 5 человек

- Медаль «1000-летия Казани» - 2 человека.

В последние годы наблюдается тенденция к омоложению педагогического коллектива и почти все педагоги являются выпускниками школы.

У большинства педагогов – высокие квалификационные категории и большой педагогический стаж. Текучесть кадров отсутствует.

На одного педагога приходится 6 учащихся.

Средний возраст педагогов 43 года.

- до 30 лет – 5 человек.

- 31-40 лет – 8 человек

- 41-50 лет – 10 человек

- 51 – 55 лет – 4 человека

- 56 – 60 лет – 3 человека

- свыше 60 лет – 1 человек

Обеспечение условий безопасности.
В школе созданы необходимые условия для обеспечения безопасности учебно-воспитательного процесса: функционирует охранно-пожарная сигнализация, предприняты соответствующие антитеррористические меры, соблюдается питьевой режим и техника  безопасности. Соответственно в период с 2008 по 2009 годы в школе не произошло ни одной чрезвычайной ситуации (пожар, нарушение систем жизнеобеспечения – отопление, водоснабжения, энергообеспечения).

Не выявлено серьезных нарушений в ходе проверки Роспотребнадзора, все предписания  выполнены в указанные сроки. Уровень материально-технического обеспечения безопасных условий в школе удовлетворителен.

В результате, в последние годы в школе отсутствуют случаи травматизма и пищевых отравлений. Наблюдается лишь единичные случаи ушибов и растяжений.

Режим  охраны и допусков:
В школе работают сторожа согласно штатного расписания. Вход в здание школы осуществляется при выяснении личности ученика и других посетителей. О времени прихода и ухода остальных посещающих (в том числе родителей) делается запись в специальном журнале.

2 раза в год проводятся семинары – практикумы по антитеррористической тематике, а также дни ГО.

Все учащиеся знакомы с памятками «О бдительности в экстремальных ситуациях», которая отрабатывается на классных часах.

За последние годы функционирования школы не было ни одного учащегося, состоящего на учете в районной комиссии по делам несовершеннолетних или привлеченного к уголовной ответственности. Учащиеся школы строго выполняют Устав, в том числе пункт о запрете курения, употребления  спиртных напитков и наркотиков. Нет случаев беспричинных пропусков уроков.
Содержание образования в школе.
Содержание образования в школе определено учебным планом и в целом базируется на государственных учебных программах.

Учащиеся получают допрофессиональную подготовку по специальностям:

девушки – швея, повар;
юноши – водитель автомашины.
Структура управление школой.
В Уставе школы предусмотрены следующие органы общественного самоуправления:

- Педагогический совет

- Родительская Дума (Родительский комитет)

- Детская общественная организация «Я – Ильдеряковец».
Спектр услуг дополнительного образования для учащихся школы.
	Кружки и секции
	Охват учащихся
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Юный художник
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Динамика состояния здоровья обучающихся.

С самого начала школа включилась в реализацию регионального проекта по сохранению здоровья учащихся и получив Серебряный уровень школы, содействующей здоровью , постоянно подтверждает этот уровень.

Практика работы подтверждает, что здоровье первоклассников, приходящих в школу, желает улучшения. Поэтому в школе организована работа по профилактике здоровья учащихся, дающая результаты.

Показатели эффективности
 профилактической работы по сохранению здоровья детей, как фактор улучшения качества образования.
	Индикаторы
	2009 г.

	1. Пропуски уроков по болезни, чел/час

2. Количество пропущенных по болезни дней на 1 учащегося

3. Отводы по болезни по линии Райвоенкомата

4. Обучающиеся на дому по причине продолжительной болезни в течение учебного года, чел.

5. Отмена занятий в связи с ежегодной эпидемией гриппа.

6. Охват старшеклассников массовыми спортивными мероприятиями в %.
	426

1,8

-

-

Нет

100%




Материальная база школы:
- здание школы одноэтажное (проект 1960 года),
- газовое отопление,
- теплый гараж на 4 единицы техники,
- холодный гараж на 3 единицы техники,
- столовая на 80 посадочных мест,
- интернат на 80 мест,
- два спортивных зала (9х18 и 15х24),
- компьютерный класс на 10 мест,
- комбинированная мастерская (для  мальчиков),
- кабинет домоводства (для девочек),
- пришкольный участок площадью 1,5 га,
- спортплощадка (размер 110х45 м.),
- автобус Волгарь,
- автобус УАЗ,
- трактор Т-40-А.
Принцип школы можно сформулировать так: учи детей всему, что сам хорошо знаешь, и  при этом не забывай учиться сам – каждый день, на каждом уроке.

Учителя учат детей не поглощению знаний, а учат их добывать, самостоятельно, что в конечном итоге дает свои положительные результаты – дети регулярно по всем предметам выступают на олимпиадах и неизменно побеждают или находятся в призерах. В  школе созданы такие условия, при которых особо ценится упорство в учебе, умение  преодолевать трудности в освоении учебного материала и упорный ежедневный поиск знаний по предметам, и это все поощряется: по итогам учебного года лучшим присваивается звание «Лучший ученик по предмету». Их имена и фотографии вывешиваются на стенде в коридоре школы, родителям высылаются письма с выражением  благодарности за помощь школе в воспитании и учебе детей. 

Не обходится  школа без удачных педагогических находок, без своей «изюминки». Так, в результате кропотливой работы появились свои новаторы педагогического труда, которые сумели выработать свой собственный подход в обучении и воспитании учащихся, который позволяет им, исходя из  сугубо местных условий и  контингента учащихся, добиваться хороших результатов. Теперь их опыт работы стал достоянием всего коллектива и во многом способствовал повышению уровня знаний у большинства учащихся школы, а также помог повысить педагогическое мастерство остальных педагогов школы. О росте педагогического мастерства педагогов школы свидетельствует и такой  факт, что в школу за опытом стали  приезжать педагоги из других  школ своего и соседних с нами районов Республики.

Учитель - Убейкин Н.Н. завершил разработку и внедрение в практику работы собственной методики преподавания физики, в основу которой он заложил карточную систему контроля знаний учащихся, которая позволила ему очень успешно и главное результативно обучать детей, его методика позволяет учить всех детей без перегрузок - и в конечном итоге повышает желание детей учить предмет. Написанный им реферат из опыта своей работы -  размножен и предложен для изучения и применения в работе коллегам из других школ  района и Республики. Он - автор многих методических статей в журнале «Физика в школе».
Учительница математики Уфандеева Г.В. внесла много интересного в преподавание предмета и вызвала интерес у детей заниматься математикой. Прежде всего , она внедрила в практику работы методы профессора Дьяченко, направленные на использование групповых способов обучения, не позволяющие оставаться без работы на уроке каждому ученику. Если раньше, дети пытались избегать математику, то теперь не дождутся этого урока, ибо все проблемы решаются легко.
Учительница русского языка Белова Г.М. разработала технологию адаптивной системы применительно к преподаванию своего предмета и тем самым сумела убедить детей - чуваш в возможность быстрого и прочного усвоения русского языка каждым из них.

Учитель Пайдаркина О. С.  на протяжении многих лет продолжает работу по разработке методики проведения всех уроков в начальной школ на природе. Это очень актуальный вопрос, решаемый в настоящее время в школе. Многое из разработанного учительница опробовала на практике и предложила коллегам для практического использования в работе. Ее реферат на эту тему в районном конкурсе рефератов был оценен по достоинству и удостоен I -го места.

Заслуженный учитель школы Республики Татарстан Альметкин В.В. разработал собственную методику обучения физической культуре, которая позволяет каждому ученику ,на первых порах , в меру своих сил и возможностей заниматься спортом, затем втянуться, полюбить и бороться, на последней стадии учебы в школе, за звание лучшего спортсмена школы, района и даже Республики. Воспитанники Альметкина В. В. вот уже много лет подряд не уступают лидерства в районе по лыжам и легкой атлетике, стали побеждать и в игровых видах спорта. Неоднократно его воспитанники становились и становятся чемпионами Республики по лыжам и легкой  атлетике.
Альметкина Н. С. - учитель родного языка , так проводит свои уроки, что они становятся как бы главными в жизни ребят. Она умело воспитывает любовь к родному языку, гордость за свою нацию и желание знать больше об истории народа, его традициях. Методы обучения, используемые Альметкиной Н. С,. позволяют её воспитанникам регулярно побеждать на районных и Республиканских олимпиадах, где они показывают прочное усвоение родного языка.

Не хуже признанных мастеров педагогического труда работают  педагоги:  химик- Глухарева Л. В, географ- Блинова Г. С, историк- Альметкина С. В., учителя начальных классов: Убейкина Р.Д., Посредникова Е.А., Терентьева В.М, биолог- Горбунов Г.В., у которых количество учащихся, успевающих на «4»и «5» ежегодно достигает 75-85%. 

По школе, количество учащихся, успевающих по всем предметам на «4»и «5» ,достигло, в последние годы -60% и имеет тенденцию к повышению, для этого есть все  условия: созданная в школе система мониторинга (непрерывного отслеживания анализа) выявила,  что средняя успеваемость по всем предметам у всех учителей максимальная -100%, среднее качество знаний выше 60%, а при переходе из начального звена в среднее звено количество учащихся 5 класса, успевающих на «4» и «5» , имеет тенденцию к ежегодному увеличению и составила в прошлом учебном году 70%, что соответствует показателям учебы в 4 - м классе и говорит о прочности знаний, получаемых начальной школе, регулярно проводимые администрацией итоговые контрольные работы по всем основным предметам подтверждают правильность выставляемых учителями оценок - 100%-ю успеваемость и качество знаний учащихся от 50% до 80%, в последние годы заметно повысилось качество учебного процесса, о чем свидетельствуют просмотренные уроки учителей, которые отличаются высоким научным уровнем, доступностью, связью с жизнью и практикой, новизной и проблематичностью.

Вряд ли будет успешной учебная работа всей школы без хорошо налаженной методической работы, которая является важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей, связующим в единое целое всю систему работы школы.

Много лет очень напряженно работают методические объединения учителей начальных_классов (рук. Пайдаркина О. С), математики (рук. Уфандеева Г.В.) , русского языка (рук. Белова Г.М.), химии и биологии (рук. Блинова Г. С.), классных руководителей (рук. Горбунова Л. В.) .Они на своих заседаниях рассматривают вопросы внедрения в практику работы новых методических находок, а затем- на уроках внедряют новые педагогические идеи, находки в жизнь. С интересом ждут учителя дня работы методического объединения. В этот день одни на уроке покажут свои находки, а другие увидят и оценят и непременно возьмут в свою копилку все новое, полезное. В школе нет учителя, чей урок не просмотрели коллеги, не обсудили, не оценили по достоинству, не сказали о недостатках. При такой работе рост мастерства педагогов обеспечен. Направляет методическую работу в школе Сидерякова В.П. - заместитель директора по учебной работе.

Педагогический коллектив работает над проблемой «Развитие самообразовательных умений - путь к личностному росту ученика».

Методическая тема школы и вытекающие из нее темы МО соответствуют основным задачам, состоящим перед школой.

Перед коллективом школы поставлены и успешно решаются следующие задачи: _ 

1. Совершенствование методик и приемов организации самостоятельной работы учащихся на всех этапах урока.

2. Совершенствование педагогического мастерства учителей.

3. Развитие учащихся с учетом их возрастных, интеллектуальных особенностей.

4. Реализация программы «Одаренные дети». Для успешного решения поставленных задач используются следующие формы методической работы:

1. Тематические педсоветы.     

2. Методические объединения.
3. Работа учителей над темами самообразования. 

4. Открытые уроки, их анализ.

5. Взаимопосещение и анализ уроков.

6. Предметные недели.
7. Индивидуальные беседы по организации проведению урока. 

8. Организация и контроль курсовой подготовки учителей. 

9. Аттестация.

Руководителям методических объединений делегирована часть функций по осуществлению внутришкольного контроля (контроль, анализ, качество знаний по определенным темам предметов). Каждый из руководителей достойно занимает свое  место, и этот фактор способствует возможности на достаточно высоком уровне решать  систему учебно-методических задач. 

Заседания МО тщательно готовятся и продумываются. Выступления учителей основываются на практических результатах, позволяющих делать серьезные научно-методические обобщения. На достаточно хорошем уровне работают все школьные МО. Особое внимание в работе МО и администрации уделяется совершенствованию форм и методов организации урока. За прошлый год было посещено 129 уроков, из них 57 уроков высокого уровня, 55 уроков достаточно высокого уровня,  17 уроков достаточного уровня.
Основными  направлениями посещений и контроля уроков были: 

- формы и методы, применяемые на уроках;

- самостоятельная работа учащихся, ее содержание и организация;
- уровень самоконтроля за деятельностью на уроке учащихся и учителей.     

Открытых уроков по линии методической службы школы ежегодно планируется провести 23 - 25. Все проводятся. Их посетило 90 % педагогического коллектива. Все уроки давались в соответствии с выбранными темами.

Исходя из анализа посещенных уроков возникает необходимость:
- провести семинары - практикумы « Методика проведения дифференцированных

самостоятельных работ», «Методика формирования навыков самоконтроля
учащихся»;
- спланировать взаимопосещение уроков с учетом индивидуальных потребностей
учителей;
.
Традиционными  видами работ являются методические предметные  недели, которые позволяют как учащимся, так и учителям дополнительно раскрыть свой творческий потенциал.

Проведено 8 предметных недель: по русскому языку, математике, истории, биологии, географии, химии, физике, физкультуре, интеллектуальный марафон в начальной школе, неделя искусств. В них приняли участие все учащиеся школы.

Многие руководители МО в ходе предметных недель проявили хорошие организаторские способности, умение создать праздничную творческую атмосферу. Разнообразные нетрадиционные формы проведения предметных недель вызвали большой интерес учащихся, значительно увеличилось число участников недели спорта, недели искусства.

Систематическая работа проводилась по методическому обеспечению учебного плана, были тщательно проанализированы содержание, результаты работы по стандарту  обучения на итоговых совещаниях по классно-обобщающему контролю. Учебный  процесс велся строго в соответствии с базисным учебным планом.

Одной из сложных областей педагогической деятельности является технология обучения учащихся разных уровней развития. И там, где таких учащихся немало проведено тестирование, анкетирование и закреплены учителя высшей и первой квалификационной категории, которые успешно справляются с учебой  таких детей. Значительно увеличилось количество учащихся, участвующих в мероприятиях школы, меняется качество преподавания и, как следствие,  повышается  его  результативность.

Значительные изменения произошли в работе с учащимися так называемого продвинутого уровня или одаренными детьми. Работая с ними, активно вводились в  практику преподавания развивающие методики и приемы обучения.

Прошедшие годы были  годами плодотворной работы членов педагогического коллектива школы. Подтверждением этого является выпускной 11-й класс, ученики которого закончили школу с хорошими  результатами и почти все продолжили учебу в ВУЗах и техникумах.
II. Эффективность воспитательной работы

В школе создана система воспитательной работы, способствующая самореализации и  самовыражению как классных руководителей, так и учащихся.

Психолого-педагогическими условиями этой системы являются:

- Программно-целевой подход к управлению внеурочной деятельностью учащихся. В школе разработаны и реализуются: концепция развития школы, программа развития системы воспитания, целевые программы «Здоровье и образование», «Взаимодействие с родителями в воспитании и развитии личности учащегося», «Познай самого себя», «Одаренные дети», «Мой Татарстан», «Я-Ильдеряковец», «Нравственные основы воспитания», «Профилактика курения в школе», «Целевая программа по предупреждению  употребления учащимися наркотических  средств и алкоголя».

- Принцип личностно-ориентированного подхода, осуществляемый на основе системного диагностирования деятельности классных руководителей, развитие ученических коллективов, уровня воспитанности учащихся. Классные руководители ведут мониторинг качества и  результативности воспитательной работы и влияние ее на уровень воспитанности каждой личности в классе.

- Внедрение в практику работы современных  педагогических технологий, годовой круг праздников и традиций является неотъемлимой частью развития школы, основной формой проведения которых являются КТД. Широко используются и  внедряются в практику работы с учащимися технологии – импровизации Н.Е.Щурковой.

Все классные руководители хорошо владеют технологией  ролевых и деловых игр, активно используют в работе технологии телевизионных игр.

Общешкольные КТД и праздники объединены в шесть тематических периодов: «День знаний» /сентябрь/, «Осенний вернисаж» /октябрь-ноябрь/, «Месяц школьных наук» /декабрь/. «Взрослые и дети» /январь/, «Сыны отечества» /февраль/, «Неделя семьи /март/, «Праздник в  честь школы» /май/. Каждый праздник, каждая традиция с их творческими замыслами  создавались в течение нескольких лет и, что  самое ценное, совершенствовались год от года, в  их содержание влилось новое с учетом социально-общественных событий и знаменательных дат РТ.

Ежегодно активизация творческой деятельности направлена на проведение дня деревни.

В связи с этим запланирован целый ряд дел: праздник улиц, «День деревни», встречи с известными людьми села, трудовые дела «Мой двор – моя улица», поиск интересных людей, спортивный праздник, конкурс «Мисс – Ильдерякова».

- Создание здоровьесберегающих условий к формированию ЗОЖ. 
Основная задача программы «Здоровье и образование» предполагает участие классных руководителей в защите каждого ребенка от жизненных невзгод, в решении житейских проблем, в формировании у каждого ребенка позитивного отношения к своему здоровью. Работая по этой программе, за последние годы мы достигли определенных результатов. Лишь единицы учащихся пропустили уроки из-за болезни, полностью изжиты вредные привычки. Много спортивных побед достигнуто как в районных, так и в республиканских соревнованиях по лыжам, по легкой атлетике и по баскетболу. По итогам учебного года определяются «Лучший спортивный класс», «Самый здоровый класс».

- Организация свободного времени. 
Охват учащихся дополнительным образованием составляет более 95%. Особой популярностью у учащихся пользуются объединения по интересам: «Мастерок», «Голос», «Юный художник», «Досуг», «Шахматный», «Лыжи и легкая атлетика», «Краеведение», «Юный математик», «Юный умелец», «Юный художник», «Юный грамотей». Все эти объединения показывают высокие результаты , имеют победителей и призеров в республике

Среди условий, способствующих формированию воспитательной системы школы, значительным является связь с родителями, ее роль в воспитании и развитии личности школьника. Основываясь на рекомендациях Республиканской конференции «Сотрудничество и партнерство с семьей», педагогический коллектив школы целенаправленно проводит работу по воспитанию учащихся в семье. В школе практикуются нетрадиционные формы работы с родителями: презентация семейного воспитания, семейные праздники, тематические турнира и деловые игры, совместные спортивные соревнования, «День матери», «А ну-ка, мамы и папы», педагогические тренинги и решение ситуативных задач. В последние годы вырос коэффициент удовлетворенности родителей деятельностью школы.

В школе    создана    стройная     целевая     система    управления    воспитательным   процессом. 

Компонентами этой системы управленческой деятельности являются:

· Богатейшая лаборатория информационно-справочных и информационно-аналитических материалов, которая отличается целесообразностью, соотнесенностью с воспитательными задачами и научно-методической темой школы. Представляет практический интерес и является ценным инструментарием для оценки и самооценки деятельности классных руководителей: единые требования к лаборатории классного руководителя, к планированию работы с учащимися; комплект памяток, разработок, методических рекомендаций по организации воспитательной работы. Весь этот материал систематизирован и структурирован в кабинете воспитательной работы, который является своеобразным «штабом» в организации деятельности педагогов по проблемам воспитания.

В кабинете воспитательной работы имеются:

- дидактический материал по методической работе с классными руководителями, где сосредоточены материалы к тематическим заседаниям школьного методического объединения классных руководителей /разработки деловых и ролевых игр, тесты и анкеты, индивидуальные карты роста, разнообразие видов «домашних заданий», набор педагогических ситуаций и т.д./

- тематические папки по актуальным направлениям воспитания и развития личности /социально-общественное и гражданское воспитание, формирование правовой культуры и здорового образа жизни, нравственно-духовно-патриотическое воспитание и организация художественно-эстетического воспитания и т.д./; сценарии нетрадиционных мероприятий и тематических классных часов; материалы для психолого-педагогического просвещения родителей;

- широко представлен раздел аналитико-диагностических материалов, состоящих из методических рекомендаций по выявлению уровня профессионализма классных руководителей, памяток-алгоритмов самоанализа и самоаттестации его, критерии диагностик уровня воспитанности учащихся и итоги результатов диагностики; систематизированы итоговые справки изучения состояния воспитательной работы и т.д.;

- богатейшая библиотека современной научно-методической, педагогической литературы не только по проблемам организации воспитательной работы, но и по вопросам управления.

· Другая особенность управленческой деятельности в организации воспитательной работы - четкая организация контрольно-аналитических функций. Строго определены ее содержание, объем, источники:
продумано, кто и каким образом собирает информацию, такая систематизация
управленческой     информации    обеспечивает     изучение    фактического    состояния воспитательной
работы      в
динамике.      Использование     разнообразного исследовательского арсенала при изучении /целевые анкеты, тесты, опросники, психологические и ситуативные задачи, деловые игры/ позволяют  произвести объективную оценку результатов воспитательного процесса, выработку новых управленческих решений по выявлению и устранению противоречий и «западающих» звеньев в развитии воспитательной системы.

В основу внутришкольного контроля заложены принципы актуальности, плановости, преемственности, выделение главного звена, гласности. При организации контроля составляются программы изучения, где соблюдаются все этапы контроля: постановка цели, выбор объекта, определение субъектов контроля, формы и методы сбора и обработки информации, подведение итогов, рекомендации и пути коррекции.

Глубина аналитической деятельности достигается использованием диагностических методов и системой педагогического мониторинга.

В школе четко определена оптимальная совокупность фиксируемых показателей, объективно отражающих состояние воспитательного процесса: уровень воспитанности учащихся; уровень удовлетворенности учащихся жизнедеятельностью в школе; уровень удовлетворенности родителей деятельностью школы; уровень удовлетворенности классных руководителей жизнедеятельностью в школьном обществе и своим положением в нем.
Системному подходу  в управленческой деятельности во многом способствуют аналитико-диагностические материалы: ежегодный подробный анализ результативности воспитательной деятельности педагогического коллектива школы; эффективность деятельности  каждого классного руководителя и состояние его лаборатории; оценка качества проводимых
мероприятий в классных коллективах и объединение учащихся по интересам; результативность работы с учащимися группы «риска» Анализируя все эти материалы за три года, следует отметить: качество анализа растет из года в год, выводы и рекомендации конкретны, реальны, научно и методически обоснованы и способствуют оптимизации прогнозирования и планирования воспитательного процесса. _

· В школе много внимания уделяется становлению педагогического мастерства классных руководителей. Благодаря глубокому всестороннему диагностированию уровня педагогического мастерства классных руководителей, их мотивации в организации воспитательной работы и удовлетворенности жизнедеятельностью в школьном сообществе в школе разработана оптимальная структура повышения профессиональной компетентности классных руководителей «Мастер класс», «Профессионалы».

Основная часть классных руководителей объединена в «Педагогическую ситуацию». Тематика и содержание занятии подбираются  с учетом методической темы года. 
Задачи методического объединения классных руководителей нацеливают их деятельность на позитивную смену внутренних установок, формирование коммуникативных навыков, опыта позитивного отношения к себе и к окружающим людям, формирование профессиональной компетентности. С этой целью проводятся тренинги как форма социально-психологического общения, ролевые игры «познавая себя», «видеть человека», решение ситуативных и психологических задач, обсуждение итогов целевых анкет и тестирования, самоанализ открытых мероприятий.

Собеседование с классными руководителями, материалы занятий убеждают, что объединения классных руководителей формируют навыки и умения вариативного подхода в организации воспитательной работы, умения использовать данные диагностики в корректировке целей, задач и планов воспитательной работы. Такой личностно ориентированный подход с использованием современных технологий в работе с классными руководителями способствуют росту их профессионализма: сегодня все классные руководители освоили методики изучения и количественной оценки уровня воспитанности учащихся.

Классные руководители по результатам диагностики вычленяют специфические педагогические ситуации в своих классах и при планировании учитывают индивидуальные и коллективные интересы, потребности и ценные ориентации учащихся и определяют оптимальный вариант построения жизнедеятельности в своем классе.

Многие классные руководители активно применяют и внедряют в практику своей работы современные технологии и методики воспитания: методику коллективных творческих дел И.П.Иванова, технологию «пестрых дел» Н.Е.Щурковой; практически все классные руководители используют в работе с детьми технологии различных игр, предлагаемых на курсах  в ИРО.

Классные руководители, учитывая увеличение социальных и психологических нагрузок на личность, применяют такие технологии, которые предназначены обеспечить эффективное воздействие на ребенка в контексте его позитивного взаимодействия с окружающим миром. Этой цели служат разнообразные тренинги: коммуникативные, этические, деловые "и т.д. Классные руководители  активно используют тренинги в освоении определенных навыков подготовленности детей к реальным жизненным ситуация для развития объективной оценки самого себя и одноклассников.

Занятия в «Педагогической ситуации» помогают классным руководителям творчески обогащать традиционные формы работы различными современными элементами, помогают создавать свои интереснейшие импровизационные формы и технологии:
- этическая беседа с элементами игры «Будьте добры»;
- беседа-путешествие «Правила движения достойны уважения»;
- этическая беседа-практикум «Культура еды и застолья»;
- час общения «Мораль и право»;
- беседа с элементами игры «Что я за человек и каким человеком хочу стать». 

Сюжетно ролевые игры, дискуссии в форме ток-щок, разгадывание Кроссвордов и нравственными понятиями, нахождение ошибок на иллюстрациях или мини-сценках, использование идей и технологий телевизионных игр «Счастливый случай», «Звездный час», «Поле чудес» и др. - все этом вносит разнообразие во внеурочную деятельность учащихся, делает ее близкой и понятной детям. 

В последние годы педагогический коллектив нацелен на решение задач духовно-нравственного гражданского и патриотического воспитания.

Программа работы школы в этом направлении предполагает участие каждого класса в операциях «Поиск», «Милосердие», конкурсе сочинений и рефератов, в оформлении альбомов «Наши деды о войне», «Мои воспоминания», «По страницам ВОВ», в поисковой работает «Живи и помни». Во многих классах прошли циклы классных часов о судьбах и подвигах родных и близких в период ВОВ, «О чем говорят страницы наших газет» и т.д. У ребят  формируется интерес к историческому прошлому Татарстана и России, к истории своего народа.

Классные руководители задачу сплочения классных коллективов детей стали решать через конкретное включение родителей во внеклассную воспитательную работу, а также обязательным для всех классных руководителей стало информационное обеспечение родителей сведениями о концепции и системе воспитания, об успехах школы и отдельных учащихся во всех сферах деятельности школы, о педагогической позиции классного руководителя, что содействовало созданию единого воспитательного поля, единой социальной среды, в которой наивысшие ценности, чтимые и дома и в школе носят общий характер. Эта управленческая корректировка позволила изменить в лучшую сторону отношение родителей к школе. Сравнение результатов анкетирования по итогам прошлого учебного года показывает рост количества родителей со средним и высоким уровнем удовлетворенности работой школы; повысилась предрасположенность родителей к доброму взаимодействию со школой и удовлетворенность использованием избранных форм и средств взаимодействия с родителями.

Под постоянным вниманием администрации находится работа классных руководителей по профилактике правонарушений. При анализе и утверждении планов воспитательной работы обязательно учитывается связь плана с результатами педагогического исследования личности ученика и всего классного коллектива, а также?, наличие конкретных мероприятий,
направленных на профилактику правонарушений и работу с детьми группы «риска»:

- раннее выявление неблагополучных семей и учащихся группы «риска»; 

- вовлечение учащихся, особенно «трудных», в деятельность школьных кружков, 
  секций и объединений;
- ведение дневника наблюдений за поведением «трудных» подростков;
- посещение семей, тесная связь с родителями;

- организация     встреч    учащихся     с     врачами-специалистами,     с 
  представителями  правоохранительных органов;
- нравственное и правовое воспитание и просвещение

Результаты:

· Ежегодно увеличивается количество учащихся, посещающих различные кружки, объединения по интересам. За три года увеличилось количество учащихся, занимающихся в спортивных секциях и оздоровительных кружках в школе и вне школы. Сегодня более 95% учащихся занимаются различными видами спорта.
· Заметно повысилось качество и педагогическая эффективность проводимых классных и общешкольных дел, о чем свидетельствует творческая, социально-общественная активность учащихся, отзыв и самооценка ребят и родителей о жизнедеятельности школы.

· За последние три года увеличилось количество школьников, участвующих в мероприятиях разного уровня, включая и российские, о чем убедительно свидетельствуют дипломы, звания лауреатов, награды и призы за 1-3 места в конкурсах и соревнованиях.

Спорт и здоровье

В школе разработана авторская программа «Здоровье», которая внедрена в жизнь школы. Эта программа позволяет научить всех детей вести здоровый образ жизни, увлечь их спортом, играми на свежем воздухе, учит жить и работать в согласии с природой и окружающими людьми, жить без вредных привычек. В результате лишь единицы учащихся пропускают уроки вследствие болезни, полностью изжиты вредные привычки: в школе никто не курит (даже учителя и обслуживающий персонал), нет тяги к спиртному, тем более к наркотикам. Зато много спортивных побед: победили учащиеся во всех  районных соревнованиях по лыжам и легкой атлетике, баскетболу, стали призерами в других игровых видах спорта, команда туристов школы уже много лет не упускает первенства на  своих состязаниях в районе.
По итогам года в школе определяется «Самый здоровый класс», «Лучший спортсмен года» и все это во многом способствует коллективному участию детей в реализации программы «Образование и здоровье школьников».
В 2002 году коллектив школы за реализацию Республиканской программы «Образование и здоровье школьников Республики Татарстан» удостоен квалификационной характеристики «Школа, содействующая здоровью, серебряного уровня».

В школе созданы все условия для занятий спортом: три обязательных недельных  урока физкультуры, после  всех уроков работают  спортивные секции и кружки. Много времени учащиеся занимаются на свежем воздухе, что очень хорошо влияет на здоровье  детей. В каждые 10 дней проводится хотя бы одно спортивное состязание по разным видам спорта: лыжи, легкая атлетика, волейбол, футбол, гимнастика, развлекательные  соревнования с участием родителей по форме «Папа, мама и я – спортивная семья» и  другие. Все дети занимаются в спортивных секциях.
Ни одно соревнование не проводится без участия всей школы, победители перед строем получают призы. Спорт приучает к трудолюбию, к упорству, к достижению поставленной цели, а все это важно для молодых людей.

Занятия спортом привлекают учащихся, ибо они убеждены в преимуществах здоровья и всячески стремятся приблизиться к ведению здорового образа жизни.

Со временем дети и их родители поняли, что  школа это то учреждение, где по настоящему заботятся о здоровье детей. В школе нет  освобожденных от физкультуры детей, все дети в результате умело организованной работы школы в состоянии выполнять все нормативы  требований школьного урока физкультуры, и отношение их к урокам физкультуры, занятиям спортом только положительное. Дети забыли о болезнях, улучшилось их  настроение, их тянет в школу, где они по своему физическому состоянию способны выдержать все нагрузки.

Трудовое воспитание.

В школе обращается большое внимание трудовой подготовке учащихся. С 5-го класса мальчики занимаются в мастерской и приобретают нужные навыки для работы столяром, плотником, слесарем, электриком, учатся умело обращаться с деревом, железом, инструментами. Девочки учатся на уроках домоводства, приобретая очень им нужные знания по кулинарии: учатся готовить разнообразную и вкусную пищу, мариновать и солить овощи и выполнять многие другие операции очень нужные в домашнем хозяйстве. Кроить, шить, вышивать, вязать учатся девочки на этих уроках.

Юноши 10-11 классов на уроках машиноведения изучают устройство тракторов, автомашин, сельхозорудий.

Все выпускники уходят из школы, унося с собой хорошие навыки и умения для использования на первых порах вступления во взрослую жизнь.

 В школе имеется учебно-опытный участок, который служит местом, где учащиеся приобретают первые навыки практической работы на земле, местом применения знаний, полученных на уроках, в кружках, а также местом проведения  различных опытов и наблюдений за развитием различных растений. Все  эти годы под руководством учителей биологии и труда учащиеся на участке выращивают различные растения, выполняя при этом все этапы обработки почвы и ухода за ними от посева до уборки, учатся бороться с различными вредителями почвы и растений. При этом используют знания, полученные на уроках биологии и родственных предметах. Большой объем в организации работы на участке занимает опытническая работа, которая позволяет осуществлять связь обучения школьников с жизнью, с практикой сельского хозяйства. Учебный участок служит местом проведения экскурсий, а также  позволяет проводить практические занятия с учащимся 1-9 классов по программе трудового обучения.
Полученные детьми, навыки и умения  используются при работе в отделе по выращиванию  сельхозкультур для продовольственных целей. Только в прошедшем году в этом отделе выращено более 200 ц. картофеля, 100 ц. капусты, 60 ц. лука, чеснок, огурцы, томаты, морковь, фрукты, ягоды, свекла, семена многих культур. Часть этих культур заложена на хранение и служит продуктом питания для самых же детей, а остаток продан населению, детским садам района, а вырученные деньги используются для приобретения инвентаря для работы на  участке, ремонта школьной техники и здания. В итоге все уроки труда, трудовое воспитание оказывает тесно  связанным с экономическим воспитанием и воспитанием бережного отношения к материальным ценностям. Только за истекший год произведено продукций более, чем на 300 тыс. рублей.
Много раз учебно-опытный участок школы признавался лучшим в Республике, награжден грамотами Министерства образования Республики Татарстан.

Уже четверть века действует в школе ученическая производственная бригада, которая за эти годы стала настоящим сложившимися трудовым коллективом со своим  многолетними установившимися традициями. Все  эти годы бригада работает в  обстановке творческого поиска новых форм организации работ, увеличения количества и  качества получаемой продукции, привития членам бригады любви к труду. За эти годы бригада дважды признавалась лучшей в Республике, один  раз в России и за это получила в награду автобус «Волгарь».
Руководство УПБ ведет постоянный поиск наиболее эффективных форм организации хозяйственной деятельности бригады.

В бригаде действует арендное звено по выращиванию продовольственного лука и чеснока, которое выполняет полный цикл работ, получая «чернушку», севок, продовольственный лук и чеснок.

Звено животноводов за лето произвело продукцию более, чем на 100 тыс. рублей.

Большой объем выполнило звено кормовиков, которое приняло участие в заготовке большого объема кормов для скота в подшефном хозяйстве.

Звено полеводов – механизаторов работало в составе комбайновых экипажей помощниками комбайнеров. Более 20 000 ц. зерна нового урожая пропустили через агрегаты очистки, погрузили в автомашины и отправили государству, заложили на семена и фураж члены звена по обработке зерна на току.

Члены УПБ ежегодно оказывают помощь своей школе при подготовке ее к новому учебному году. Только за последние годы они построили хорошо оборудованный спортивный городок, гараж, отремонтировали полы, они же приводят в порядок школьную мебель и учебное оборудование. Выполняемая работа позволяет школе ежегодно экономить до 50 тыс. рублей.

Большая работа проводится школьниками по охране природы. Ребята ищут возможность сокращения использования ядохимикатов на полях базового хозяйства. Они предложили для борьбы с вредителями привлекать больше птиц, для которых ежегодно изготовляют до 100 скворечников, сотни кормушек. Постоянно продолжается работа по  озеленению территории школы, своего села, ведется посадка деревьев по берегам рек и  оврагов. Только за истекший год посажено более 200 саженцев ивы, 1000 кустов березы. Очищены от ила десятки родников.

В составе УПБ ребята не толь учатся любить труд, но их постоянной заботой становятся ветераны труда и войны, которым они помогают: копают огороды, садят картофель, готовят дрова на зиму и делают много нужных в доме дел. Проявляя милосердие к старикам, они сами становятся лучше, чище.
По итогам работы за  истекший год ученической  производственной бригадой произведено продукции на 8 тыс. рублей в расчете на каждого.

Опыт работы на полях и фермах колхоза прививает ребятам любовь к земле, влияет на выбор профессии. Они после окончания школы охотно остаются в селе и успешно трудятся на полях и фермах, поступают учиться в учебные заведения сельскохозяйственного направления.

а) национальная «политика» школы

В школе обучаются дети двух национальностей – русские и чуваши. Обучение по  желанию родителей и учащихся ведется на чувашском и на русском языках. Так как в  нашей местности общение людей больше происходит на русском языке, то и из школы мы выпускаем детей – чуваш, свободно владеющих русским языком, знающих культуру русского народа и его традиции. Дети русской национальности с большим желанием изучают и знакомятся с обычаями и традициями чувашского народа.  Между детьми и родителями двух национальностей полное взаимопонимание и самые добрые отношения. И все это достигается путем проведения в школе совместных мероприятий, способствующих взаимопониманию детей и родителей двух национальностей: это и фольклорные праздники, знакомящие детей с историей и обычаями двух народов, конкурсы стихов, знание литератур и т.д.
При правильной постановке воспитательной работы можно добиться полного исключения каких либо разногласий на национальной почве, и наоборот – можно сблизить людей, так и делается в школе села Старое Ильдеряково.

б) дружный коллектив – основа успеха

Между учителями сложилось очень добрые, деловые отношения. Занятые и  заинтересованные работой люди не могут найти времени на пустую болтовню, склоки и на другие негативные явления. Общие цели, постоянный поиск нового в работе, желание достичь лучших результатов способствуют  существованию хорошего микроклимата в коллективе. Этому же способствует и одинаково справедливое отношение руководства  школы к каждому учителю.
Руководство школы, создав все необходимые условия для творческой работы каждого педагога, воспитателя, правильно оценивая результаты работы каждого педагога, тем самым способствует созданию очень доброжелательного отношения между всеми участниками педагогического процесса, вызывает желание учителей и воспитателей лучше трудиться и воспитывать, при этом получать моральное и профессиональное удовлетворение от своего труда.
В коллективе школы разработаны меры морального и материального стимулирования всех педагогических работников школы, где учитываются:

- результаты в обучении учащихся;

- результаты в работе с  классным коллективом;

- рациональное использование учебного кабинета, его оснащение новыми материалами, наглядными и раздаточными пособиями;

- результативность работы кустового методического объединения;

- успехи в олимпиадах, конкурсах и соревнованиях в школе, районе и Республике.

По итогам работы за год ,в начале июня, подводятся итоги и каждый учитель поощряется дирекцией школы грамотой, или увеличением дней отпуска, а абсолютный победитель и призеры награждаются ценными подарками. Все эти результаты учитываются при очередной аттестации.

При подведении итогов все делается на глазах коллектива, никому поблажек нет и поэтому не бывает недовольных и конфликтов не бывает, все знают как он работал и как трудились коллеги.

в) чтобы знали и помнили…

Есть в школе интересный музей истории родного края. Сегодня  музей стал местом, где дети лучше узнают историю своего села, жителей и делают выводы о том, чего достигли за прошедшие годы. В музее проходят уроки истории, на экскурсию приходят и  старшие, и дети. В школе считают, что сохранение для людей истории о их родном крае – очень нужное и полезное дело. В дни празднования 300–летия села материал музея сыграл большую роль, он вернул детей к истокам становления села, вызвал интерес, заставил задуматься.

г) интернат воспитывает и обучает

  При школе имеется интернат со своим зданием, подсобными помещениями, столовой. Живут эдесь дети из трех населенных пунктов, удаленных от школы на 10 киломметров. Интернат – особая забота всей школы, ибо там живут дети с 5 класса, не видя своих родителей целую неделю. Руководство школы, учителя, воспитатели интерната делают все возможное, чтобы создать в интернате условия, приближенные к домашним. В здании интерната оборудованы уютные спальни, комната отдыха, учебные классы, бытовая комната. Дети питаются три раза бесплатно в столовой продуктами со школьного огорода. Воспитатели и обслуживающий персонал относятся к детям как родители – требовательно и ласково.

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Староильдеряковская средняя школа» - инновационное образовательное учреждение, является одним из лучших образовательных учреждений района, Республики, России.
· В 2007 году она стала победителем конкурса общеобразовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы.
· Носит почетное звание «Школа года России».
· Дважды становилась «Лучшей сельской школой Татарстана, а в 2004 году стала третьей.

· Заняла I место в Республиканском конкурсе «Спорт - это здорово» (2005 год).

· Заняла II место на республиканском конкурсе-фестивале «Безопасное колесо - 2005».

· Удостоена квалификационной характеристики:
· Школа содействующая здоровью бронзового уровня - 2000 год.

· Школа содействующая здоровью серебряного уровня - 2002 год.

· С 2002 года считается опорной школой в Республике по предмету «Физическая культура» (приказ МО РТ №183).

· Учебно-производственная бригада школы по итогам работы в 2005 году стала первой в Республике.

· Учебно-опытный участок школы по итогам работы в 2006 году стал первым в Республике.

· Победителями конкурса лучших учителей РФ с получением 100 000 рублей стали:

Альметкин В.В.     - физическая культура, 2006 г.
Убейкин Н.Н.        - физика, 2006 г.
Альметкина СВ.   - история,  2007 г.
Малюкова Е.Н.      - математика, 2007 г.
· Наши учащиеся регулярно становятся призерами (П-Ш место) Республиканских олимпиад по истории (2006, 2007, 2008 годы), по физкультуре.

· За участие на Всероссийской выставке «Юннат-2006». школа награждена дипломом Всероссийского выставочного центра.
· Учащиеся школы регулярно принимают участие в различных Республиканских и Российских конкурсах и становятся призерами.
· Уже много лет наши дети успешно участвуют в международном математическом конкурсе «Кенгуру».

· Наши дети участвовали в международной игре - конкурсе «Русский медвежонок - языкознание для всех».

· Команды наших лыжников, легкоатлетов регулярно становятся победителями Республиканских Спартакиад (1990 -2008 г.).
· Команды наших лыжников, легкоатлетов ежегодно побеждают на Республиканских соревнованиях (1990 - 2010 г.)

· Команда наших спортсменов заняла I место на Спартакиаде учащихся Республики Татарстан по спортивному ориентированию (2006, 2007 годы).

· Учителя школы Убейкин Н.Н. - физика, Малюкова Е.Н. - математика, Пайдаркина О.С. - начальные классы, разработали собственные методы преподавание, успешно обучают детей и делятся своим опытом в различных педагогических изданиях Республики, России.
Программа развития школы, представленная   на конкурсный отбор в рамках ПНПО предполагала дальнейшее развитие модели адаптивной школы. 

Целью программы были: 
- создание адаптивной школы
· гуманизация образовательного процесса

· развитие творческого потенциала учащихся через ряд мероприятий, направленных на выявление талантливых и одаренных детей

· раскрытие творческого   потенциала учителя

-
внедрение   в   практику   новых   образовательных
технологий   

- развитие    нравственной,    физически    здоровой  личности,        способной        к        творчеству        и самостоятельной жизни.

 Вся работа педагогического коллектива была направлена на выполнение разработанной программы, в результате:
· вырос авторитет школы в педагогическом сообществе района, Республики, о чем свидетельствуют победы и награды школы и школьников в Республиканских и районных конкурсах образовательных учреждений

· более эффективным стал процесс содействия развития личности учащихся, формирование их познавательного, нравственного, коммуникативного, эстетического и физического потенциалов

· положительный эффект дало внедрение разработанной системы воспитательной работы, интегрированной с дополнительным образованием

· деятельность классных руководителей получила новую направленность в деле воспитания конкурентоспособной личности на основе индивидуального подхода

· педагогический коллектив нацелен на воспитание успешности у всех школьников

· наблюдается ежегодный рост удовлетворенности учащихся, родителей и педагогов жизнедеятельностью в школе (выявлено на основе наблюдений и анкетирования учащихся, родителей, педагогов)
· значительно обогатился теоретический и методический арсенал педагогического коллектива, деятельность которого стала более целенаправленной, системной и даже наукоемкой

•
образовательные программы в школе осваиваются в очной форме, через
индивидуальные учебные планы
•
Первоочередной задачей нашей школы является сохранение и
развитие здоровья детей, охрана и обеспечение их безопасности. В
школе реализуется школьная целевая программа «Здоровье». В рамках
этой программы организуются осмотры детей специалистами,
проводится вакцинация и витаминизация детей.
· Особые внимание уделяется организации горячего питания. Охват горячим питанием составляется 100% от общего количества учащихся. Планируем разнообразить меню, шире внедрять витаминные столы, дифференцировать питание в зависимости от медицинских показаний у учащихся.

· Во всех классах проводится по 3 часа физической культуры (в основном на свежем воздухе).

· Большое внимание уделяется пропаганде здорового образа жизни.
· Культ знаний зародился в школе давно и до сих пор остался основной движущей силой развития.

· На одно из главных мест в процессе школьного образования мы ставим воспитание учащихся. Для нас воспитание является одним из важнейших компонентов образования в интересах человека, общества, государства. Основными задачами воспитания являются: формирование у обучающихся гражданской ответственности и нравственного самосознания, духовности и культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда. Поэтому главное кредо педагогов школы:

· принять каждого ребенка таким, каков он есть.
· верить, что каждый ученик - особенный и талантливый.

· Разработанная в школе система воспитательной работы интегрирована с учебной деятельностью и дополнительным образованием, опирается на лучшие традиции школьного образования, способствует проявлению ребенком собственной индивидуальности и направлена на развитие его творческого потенциала. Мы стараемся увидеть, разглядеть, не пропустить в ребенке все лучшее, что в нем есть, и дать импульс к самосовершенствованию через развитие творчества.

· Тема Малой Родины является важной в воспитании патриота и гражданина. В школе стали традиционными праздники «Мой родной Татарстан», «Мое родное Ильдеряково».

· Традиционными стало в школе празднование Дня села. В рамках которого проводятся встречи с интересными людьми, экскурсии по историческим местам региона, конкурсы рисунков, стихов и сочинений, организуются игры - конкурсы, викторины, брейн-ринги, посвященные любимому селу. Все это позволяет учащимся лучше узнать историю свое села, края, проникнуться чувством любви к родным местам.
· Большую роль в воспитании гражданственности и патриотизма играет традиционный праздник День школы. В этот день проводятся посвящение в школьников первоклассников «необычные уроки у обычных учителей» и т.д. И завершается этот день серией спектаклей «Школа, которая не кончается ...». Этот праздник по устоявшейся традиции проводится на природе и дает заряд дальнейшей воспитательной деятельности в школе.

· Наша практика показывает, что необходимым условием успешной воспитательной деятельности - очень тесная связь с семьей. Семья -главный помощник педагогов, огромная им поддержка, стимул для роста ребенка. Поэтому школа уделяет много внимания совместной работе с родителями: привлекаем родителей к проведению общешкольных праздников «Лестница добра», «Папа, мама, я -дружная семья», «Традиции моей семьи», «Дни национальной культуры».

· Большая работа ведется в школе по изучению прошлого и настоящего Отечества, края, села, знакомству и трудовыми и боевыми подвигами народа в Великой Отечественной войне, проведению совместных мероприятий с ветеранами: линейки, уроки мужества, вечера, посвященные Дню Победы, посещение музеев.

· Внедренная разработанная в школе система предшкольной подготовки позволило выровнять стартовые возможности детей при поступлении в школу, позволяет адаптировать учащихся к школьным условиям.
· В школе выделяются три ступени обучения: начальная школа (1-4 классы), основная школа (5-9 классы) и старшая школа (10-11 классы). Они различаются содержанием и системой организации образовательного процесса.

· В начальной школе реализуется развивающая программа «Школа -2100», которая находит продолжение в базовой школе. Начальное образование усиливается введением исследовательских методов в учебно-воспитательный процесс.

· В базовой школе мы уделяем большое внимание профориентационной работе:

5-7 классы: Развитие и воспитание профессиональных интересов, способностей, чувств, воли и характера подростка, создание условий для проверки профессиональных интересов и способностей учащихся. 8-9 классы: Знакомство с требованиями, предъявляемыми к профессиям разных типов; развитие качеств личности, необходимых для овладения выбранной профессией; оценка и проверка профессиональных интересов и способностей; создание условий для проверки потенциальных профессиональных качеств на практике.
•
В 10-11 классах осуществляется завершение учащимися
общеобразовательной
подготовки,
развитие
устойчивых
познавательных интересов и творческих способностей,   формирование нравственных  ценностей  и     идеалов,  целостного  гуманистического мировоззрение, общей культуры школьников.
•
Многие педагоги школы участвуют в инновационной или опытно-
экспериментальной деятельности: внедрение инновационных программ
и новых учебников, разработка программ элективных курсов, внедрение
современных технологий, переход к ЕГЭ. Этим вопросам отводится
важное место в. системе методической работы, которую мы
рассматриваем со следующих качественных преобразований:
· измерение работы с педагогическими кадрами на основе системного осмысления практики

· творческая переработка старого опыта
· совершенствование сложившегося опыта работы на основе введения инноваций.

· Система методической работы с педагогами в школе представляет собой многоуровневую структуру различных видов и форм работы: участие в деятельности экспериментальной площадки, самообразовательная работа педагога, постоянно действующие семинары, научно-практические конференции, дискуссии и др. При этом упор делается на практическое участие педагога в конкретном деле.

· Нашей главной целью является создание новой школы, школы нового качества образования, высоких достижений и успехов каждого ученика и каждого педагога. И основной идеей образования в нашей школе является образование ради нового качества жизни.
· Работа с одаренными детьми - приоритетное направление в деятельности школы. Созданная система психолого-педагогической поддержки детской одаренности дает возможность каждому определить сферу своей одаренности, а под руководством педагога добиться успехов в выбранном направлении деятельности.
Кадровое обеспечение образовательного процесса.
В школе работают 32 учителя, из них:

- Заслуженных учителей школы РТ

– 3 чел.

- Отличников просвещения 


– 4 чел.

Имеют награды:

- Знак «За заслуги в образовании» 

– 6 чел.

- Нагрудной знак «Почетный работник общего образования РФ» - 3 чел.

- Почетная грамота МОиН РТ 

– 5 чел.

- Медаль «В память 1000 летия Казани»
- 2 чел.

Средний возраст педагогов – 43 года:
До 30


-
5 чел.

От 31 до 40

-
8 чел.

От 41 до 50 
– 
10 чел.

От 51 до 55 
-
4 чел.

56 > 60 

– 
3 чел.

 > 60 


– 
2 чел.
Доля педагогов имеющих оплату труда:
а) по категориям (на начало 2009-10 уч.г.)

Высшая – 7  – 25%

I
   -  10 -36%

II
   - 11 – 39%

б) по разрядам:

8
- 1

9
- 2

10
- 1


4 чел. – 13%

11
- нет

12
- 11

13 
- 10

14
- 4

15
- 3


28 чел. – 87%

Педагогический стаж
- до 2 лет

-
2 чел. 6%

- 3-5 лет

-
1 чел. 3%

- 5-10 лет

-
3 чел. 9%

- 11-25 лет 

-
13 чел. 41%

- более 25 лет
 – 13 чел. 41%

Всего 32 чел.  Средний стаж 22 года
Образовательный ценз на начало 2009-10 уч.г.
Высшее 
-
24 – 75%

Ср. спец. 
-
8  - 25%

Всего 
-
32
Средняя наполняемость класса

2005-06
-
16,64 чел.

2006-07
-
15,27 чел.

2007-08
-
15,18 чел.

2008-09
-
14,54 чел.

2009-10
-
14,09 чел.

Национальный состав учащихся на начало 2009-10 уч. год.
Чуваши – 135
-
87,1%

Русские – 19
-
12,3%

Татары – 1

-
0,6%

Всего 155 уч.

Доля успевающих учащихся и качество знаний, %

	
	Нач. школа
	Основная школа
	Старшая школа
	По школе

	
	Успев.
	Кач-во
	учпевю
	Кач-во
	Учпев.
	Кач-во
	Успев.
	Кач-во

	2006-07
	100
	70
	100
	51
	100
	64
	100
	59

	2007-08
	100
	57
	100
	44
	100
	55
	100
	48

	2008-09
	100
	60
	100
	52
	100
	55
	100
	55


Данные ЕГЭ

В 2005 году из ЕГЭ по математике сдавали 2 ученика (11% от общего числа учащихся). Средняя оценка 4.

В 2006 году из 26 выпускников ЕГЭ по некоторым предметам сдавали 6 уч-ся (23%)

Результаты ЕГЭ в 2006 году.

	Предмет
	Класс
	Всего, чел
	«5», чел
	«4», чел
	«3», чел
	«2», чел
	Усп. %
	Кач. %
	Учитель

	Русский
	11а
	5
	2
	1
	2
	-
	100
	60
	Тонкова З.А.

	
	11б
	1
	
	
	1
	
	100
	
	Белова Г.М.

	
	Всего
	6
	2
	1
	3
	
	100
	50
	

	Математика
	11а
	2
	
	2
	
	
	100
	100
	Сидерякова В.П.

	
	11б
	1
	
	
	1
	
	100
	
	Уфандеева Г.В.

	
	Всего
	3
	
	2
	1
	
	100
	67
	

	Химия
	11а
	2
	1
	1
	
	
	100
	100
	Глухарева Л.В.

	Биология
	11а
	1
	
	1
	
	
	100
	100
	Горбунов Г.В.

	Физика
	11а
	1
	
	
	
	1
	
	
	Убейкин Н.Н.

	Итого
	
	13
	3
	5
	4
	1
	92
	61
	


В 2007 году из 12 выпускников 11 классов сдавали в форме ЕГЭ 6 уч-ся (50%)

Результаты ЕГЭ в 2007 г.

	Предмет
	Класс
	Всего, чел
	«5», чел
	«4», чел
	«3», чел
	«2», чел
	Усп. %
	Кач. %
	Учитель

	Русский
	11а
	6
	
	2
	3
	1
	83
	33
	Пикмулина Е.М.

	Математика
	11а
	5
	
	3
	2
	
	100
	60
	Малюкова Е.Н.

	Ист. России
	11а
	1
	
	
	1
	
	100
	
	Альметкина С.В.

	Итого
	
	12
	
	5
	6
	1
	92
	42
	


В 2008 году 2 обязательных экзамена: русский язык и математику сдавали в форме ЕГЭ, некоторые экзамены – по выбору.

Результаты ЕГЭ в 2008 г.

	Предмет
	Класс
	Всего, чел
	«5», чел
	«4», чел
	«3», чел
	«2», чел
	Усп. %
	Кач. %
	Учитель

	Русский
	11
	9
	
	6
	3
	
	100
	67
	Тонкова З.А.

	Математика
	11
	9
	
	4
	5
	
	100
	44
	Уфандеева Г.В.

	Ист. России
	11
	1
	1
	
	
	
	100
	100
	Альметкина С.В.

	Обществозн.
	11
	2
	1
	1
	
	
	100
	100
	Альметкина С.В.

	Биология
	11
	2
	1
	1
	
	
	100
	100
	Горбунов Г.В.

	Химия
	11
	2
	1
	1
	
	
	100
	100
	Глухарева Л.В.

	Итого
	
	27
	4
	13
	8
	
	100
	63
	


С 2009 года ЕГЭ вошел в штатный режим. Все выпускные экзамены сдаются только в форме ЕГЭ. Из них 2 обязательных, остальные по выбору и оценивалось только в баллах.

Результаты ЕГЭ в 2009 году.

	Предмет
	Всего, чел
	Ср. балл
	Кол-во «2»
	Усп. %
	Учитель

	Русский
	9
	50,5
	1
	89
	Тонкова З.А.

	Математика
	9
	35,8
	1
	89
	Уфандеева Г.В.

	Химия
	5
	59,2
	
	100
	Глухарева Л.В.

	Биология
	6
	46,5
	
	100
	Горбунов Г.В.

	Итого
	29
	48
	2
	93
	


Количество призеров районных олимпиад по годам

	Места
	2005-06
	2006-07
	2007-08
	2008-09
	2009-10

	1
	14
	8
	10
	-
	10

	2
	6
	7
	3
	3
	4

	3
	4
	4
	4
	2
	-

	Всего
	24
	19
	17
	5
	14


Победители и призеры республиканских олимпиад

2007-08 уч. г.
	Ф.И.
	Предмет
	Класс
	Место

	Альметкина  Алена
	Право
	11
	3
	призер

	Пикалова Мария
	Обществознание
	9
	5
	призер

	Шустова Надежда
	История
	9
	5
	призер

	Белов Михаил
	История
	10
	7
	


2008-09 уч. г.
	Ф.И.
	Предмет
	Класс
	Место

	Шустова Надежда
	Обществознание
	10
	Призер

	Зубкова Виктория
	Обществознание
	9
	Призер

	Зубкова Виктория
	Право
	9
	8

	Шустова Надежда
	Русс. лит-ра
	10
	6

	Зубкова Виктория
	Русс. лит-ра
	9
	10


2009-10 уч. г.
	Ф.И.
	Предмет
	Класс
	Место

	Шустова Надежда
	История
	11
	8
	Призер

	Шустова Надежда
	Право
	11
	14
	

	Шустова Надежда
	Обществознание
	11
	17
	

	Зубкова Виктория
	Право
	10
	11
	


Количество участников и призеров общероссийских олимпиад

	Предметный область
	2007-08
	2008-09
	2009-10

	
	Количество участников

	Русский язык

«Русский медвежонок»
	70
	63
	72

	Математика «Кенгуру»
	47
	63
	51

	Чувашский язык

«Чувашская ласточка»
	
	25
	10

	Татарский язык

«Мудрая белка»
	
	22
	

	Географический чемпионат
	
	
	18

	Исторический чемпионат
	
	
	24


Уровень знаний учащихся, % и качество знаний 
за 2008-09 учебный год

	Предметные области
	1-4 кл.
	5-9 кл.
	10-11 кл.
	Всего по школе

	
	Усп.
	Кач. зн.
	Усп.
	Кач. зн.
	Усп.
	Кач. зн.
	Усп.
	Кач. зн.

	Русский язык
	100
	65
	100
	60
	100
	59
	100
	62

	Литература
	100
	87
	100
	79
	100
	73
	100
	81

	Математика
	100
	67
	100
	68
	100
	54
	100
	63

	Английский язык
	100
	78
	100
	82
	100
	82
	100
	80

	Окр. мир (природ.)
	100
	87
	100
	73
	-
	-
	100
	84

	Чувашский язык
	100
	65
	100
	67
	-
	-
	100
	66

	Чув. литература
	100
	85
	100
	78
	100
	73
	100
	80

	Татарский язык
	100
	69
	100
	71
	100
	82
	100
	72

	Информатика
	-
	-
	100
	68
	100
	73
	100
	70

	История
	-
	-
	100
	73
	100
	77
	100
	73

	Обществознание
	-
	-
	100
	74
	100
	77
	100
	75

	Физика
	-
	-
	100
	68
	100
	73
	100
	69

	Химия
	-
	-
	100
	52
	100
	73
	100
	60

	Биология
	-
	-
	100
	76
	100
	77
	100
	76

	География
	-
	-
	100
	64
	100
	77
	100
	67

	ИЗО
	100
	89
	100
	95
	-
	-
	100
	92

	Музыка
	100
	96
	100
	90
	-
	-
	100
	93

	ОБЖ
	-
	-
	100
	92
	100
	100
	100
	94

	Физкультура
	100
	96
	100
	98
	100
	100
	100
	97

	Технология
	100
	94
	100
	100
	100
	100
	100
	98


